A Magyar Szolidaritas Mozgalom
Egyesiilet

az Alapitok altal 2013. 02. 14-én elfogadott, az egyesiilet kozgylilése altal
2016. 03. 12-én-én elfogadott modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

Alapszabalya

A Magyar Szolidaritas Mozgalom dontéshozo szerve a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szerve-
zetek mikodésérdl és tdmogatasardl szold 2011.¢vi CLXXV. torvény (Ctv.) alapjan a Magyar
Szolidaritas Mozgalom (a tovabbiakban: Szolidaritas) nevii egyesiilet alapszabalyat (a tovab-
biakban: Alapszabaly) az aldbbiak szerint fogadja el:

1. A Szolidaritas adatai

1.1. Neve: Magyar Szolidaritds Mozgalom
1.2. Roviditett neve: Szolidaritas.

2.1. Székhelye: 1068 Budapest, Benczur utca 45.
2.2. Miikodési teriilete: Magyarorszag.

3.1. Honlapja: http://www.szolidaritas.org/

I1. A Szolidaritas céljai és feladatai

4. A Szolidarités céljai:

a) elosegiti a népakarat érvényesiilését, valamint kinyilvanitasat, melynek kozvetitésében ha-
tékonyan kozremiikodik, szélesiti az allampolgarok tdjékozddasat a magyar tarsadalmat érintd
tarsadalmi és politikai kérdésekrol;

b) 6sztonzi a magyar politikai kultura szinvonaldnak emelését, a demokracia elveinek €s gya-
korlatanak erdsitését;

c) batoritja a magyar és a globalis kulturalis értékek, valamint a tudomanyos eredmények tisz-
teletben tartasat és elfogadtatasat;

d) elémozditja a tarsadalmi szolidaritas fejlodését és eszméjének terjesztését, kiilonos figyel-
met forditva olyan értékekre, mint az esélyegyenldség, a munkavallalok érdekérvényesitési
képességének javitasa, a demokracia, az emberi jogok tiszteletben tartasa, a jogallamisag ga-
ranciainak biztositasa;

e) segiti a valos nemzeti érdekeknek a valtozd koriilményeknek megfeleld 1ddszerli megfo-
galmazasat és védelmét.

5. A Szolidarités feladatai:

a) természetes €s jogi személyekkel, egyéb civil szervezetekkel az adottsagokhoz mért, a Szo-
lidaritas céljaiban foglaltaknak megfeleld tdmogatas és egyiittmiikodés, valamint az érdekér-
vényesitésben vald kdzremiikodeés;

b) ismeretterjesztd eléadasok és kiadvanyok, valamint sajtotermékek készitése és megjelente-
tése. Szolgaltatasok nyujtasa és kozvetitése a tagok részére. Rendezvények szervezése a tagok
¢és az érdeklodok szamara;



http://www.szolidaritas.org/

¢) a Szolidaritas tevékenységének széles korli megismertetése;

d) egyiittmiikodés mas szervezetekkel a kolcsondsen eredményes tevékenység folytatasa ér-
dekében;

e) a Szolidaritas kiilonféle képzettségl aktivistainak képzése;

f) a Szolidaritas tarsadalmi kapcsolatainak szélesitésére iranyuld programok kidolgozasa és
megvalodsitasa.

III. A Szolidaritas egyesiilet tagsaga
6. A Szolidaritas egyesiiletben létesithetd tagsagi viszonyok
a) rendes tagsag
b) partolo tagsag
c) tiszteletbeli tagsag

7. A rendes tagsag feltételei, a tagok jogai és kotelezettségei

7.1. A rendes tagsag feltételei:

a) A Szolidaritds rendes tagja az a természetes személy lehet, aki a Szolidaritas céljaival
egyetért, azok megvaldsitasaban kész tevékenyen kozremiikodni;

b) elfogadja a Szolidaritas Alapszabalyat;

C) nem tagja a Szolidaritas céljaitol eltérd, Alapszabalyaval, allasfoglalasaival, illetve a testii-
letei altal elfogadott dontésekkel Osszeegyeztethetetlen értékrendet kovetd, a Szolidaritas ér-
dekeivel és politikai céljaival litkdzo tevékenységet folytato tarsadalmi szervezetnek;

d) nem tagja olyan politikai partnak, amelyikkel a Szolidaritds nem kotott stratégiai szovetsé-
get.

e) felvételi kérelmét legalabb két tag ajanlasaval tamogatja;

f) A tagfelvételrdl - az irasbeli kérelem alapjan - az Elnokség dont. Elutasitds esetén annak
indokat irasban k6z6lni kell a felvételt kérelmezdvel és a két ajanlo taggal.

g) A tagsagi viszony fenntartasanak elengedhetetlen feltétele, hogy a tag maradéktalanul ele-
get tegyen az Alapszabalyban (7.3.) meghatarozott tagi kotelezettségeknek.

7.2. A rendes tag jogai:

a) Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve,
ha az Alapszabaly kiilonleges jogallast tagsagot hataroz meg;

b) Az egyesiilet tagja részt vehet a Szolidaritas tevékenységeében és rendezvényein;

c) Valaszthat és valaszthato a Szolidaritas orszagos ¢és teriileti szervezeteibe, illetve tisztségei-
re;

d) Tajékozodhat és véleményt nyilvanithat a Szolidaritas barmely szervének munkajaval kap-
csolatban;

e) Javaslattal élhet, illetve panasszal fordulhat a Szolidaritas barmely szervéhez vagy tisztség-
visel6jehez, javaslatokat tehet a Szolidaritas barmely szervének a Szolidaritast érinté kérdések
megtargyalasara;

f) szamot tarthat a Szolidaritas politikai, erkolcsi €s jogi védelmére minden olyan esetben,
amikor tagsaga, vagy a Szolidaritas nevében végzett johiszem, az Alapszabalynak megfeleld
¢s erkolcsileg vallalhat6 politikai tevékenysége miatt hatranyok, megalapozatlan vadak érik;
g) Kezdeményezheti az egyesiilet szervei altal hozott jogsértd, vagy az Alapszabalyt sértd
hatarozat megsemmisitését. Ha kezdeményezése az egyesiileten beliil nem jar eredménnyel, a
jogsértd hatarozat tudomdsara jutasatdl szadmitott harminc napos jogvesztd hataridén beliil
pert indithat.



7.3. A rendes tag kotelezettségei:

a) Eleget tesz az Alapszabalyban foglalt kotelességeinek;

b) Megfizeti a tagdijat;

c) Aktivan részt vesz a Szolidaritds munkdjaban, vallalt megbizatasait feleldsségteljesen és
megbizhatoan teljesiti;

d) Betartja a dontéshozo és az ligyvezeto szerv hatarozatait;

e) Nem tamogat a Szolidaritas céljaival, illetve testiileteinek dontéseivel Osszeegyeztethetetlen
politikai torekvéseket;

f) A Szolidaritas testiileteinek dontéseit6l, allasfoglalasaitol eltéré véleményének kifejtésére
els6sorban a Szolidaritas belsé forumait hasznalja. Ha eltéré véleményének ezeken a forumo-
kon nem tudott érvényt szerezni, elfogadja és magéra nézve is kotelezonek ismeri el a tobbsé-
gi allaspontot, ha az nem sért jogszabalyt, vagy az Alapszabaly rendelkezéseit;

g) Nem veszélyezteti az egyesiilet tevékenységét és céljainak megvalositasat;

h) Tartozkodik minden olyan magatartastol, amely sérti a Szolidaritas érdekeit, jo hirnevét.

8. A partold tagsag feltételei, a partold tagok jogai és kotelezettségei

8.1. A partol6 tagsag feltételei

a) Partolo tag az a természetes személy lehet, aki a Szolidaritas Alapszabalyat és célkitlizéseit
elfogadja, azok megvalositasat vagyoni hozzajaruldssal tamogatja;

b) A partolo tagga valas a csatlakozasi nyilatkozat kit6ltésével kezdeményezhetd. A partolod
tagnak a Szolidaritasba torténd belépésekor vallalt kotelezettségeit irdsos megallapodasban
rogziteni kell. A tagfelvételrdl - az irasbeli kérelem alapjan - az Elndkség dont;

8.2. A partol6 tag jogai

a) Az egyesiilet partolo tagja részt vehet a Szolidaritas tevékenységében és nyilvanos rendez-
vényein;

b) Javaslattal élhet, illetve fordulhat a Szolidaritas barmely szervéhez vagy tisztségviseldjé-
hez;

c) A partol6 tag szavazati joggal nem rendelkezik, tisztségre nem valaszthato.

8.3. A partol6 tag kotelezettségei

a) A partolo tag koteles betartani az Alapszabalyban foglaltakat;

b) A partolo tagnak teljesitenie kell a belépésekor vallalt kotelezettségeket;

c) Tartdzkodnia kell minden olyan tevékenységtdl és magatartastol, amely sérti a Szolidaritas
érdekeit, jO hirnevét.

9. A tiszteletbeli tagsag feltételei, a tiszteletbeli tagok jogai és kotelezettségei

9.1. A tiszteletbeli tagsag feltételei

a) Az egyeslilet Kozgytilése tiszteletbeli taggd fogadhatja mindazokat a természetes szemé-
lyeket, akik a k6zjo szolgalataban, a demokracia, a szabadsagjogok, a tarsadalmi szolidaritas
érvényesiilése érdekében folytatott példamutaté munkassagukkal, kozéleti szerepvallalasukkal
kivivtak a Szolidaritas tagjainak tiszteletét.

b) A tiszteletbeli tagsagi viszony létesitésének feltétele a tag-jeldlt eldzetes irdsos nyilatkozata
arrol, hogy a Szolidaritas értékrendjét, célkitlizéseit és Alapszabalyat ismeri és elfogadja, il-
letve a tiszteletbeli tagsag vallaldsara vonatkozo felkérést elfogadja.

c) A tiszteletbeli tagsag a Kozgylilésnek az Elndkség elterjesztése alapjan hozott hatarozata-
val jon létre.



9.2. A tiszteletbeli tag jogai

a) Az egyesiilet tiszteletbeli tagja részt vehet a Szolidaritas tevékenységében és nyilvanos
rendezvényein;

b) Javaslattal élhet, illetve fordulhat a Szolidaritds barmely szervéhez vagy tisztségviseldjé-
hez;

d) A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik, tisztségviselové nem valaszthato.

9.3. A tiszteletbeli tag kotelezettségei

a) A tiszteletbeli tag lehetdség szerint tamogatja a Szolidaritas torekvéseit;

b) Tartézkodik minden olyan tevékenységtdl és magatartastol, amely sérti a Szolidaritas érde-
keit, jo hirnevét.

10. A tagsagi viszony megsziinése

10.1. A tagsagi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
C) a tag kizarasaval,

d) a tag halalaval,

e) a Szolidaritas jogutod nélkiili megszlinésével.

10.2. A tag kilépése:
A tag tagsagi jogviszonyat a Szolidaritas Elnokségéhez (postan, vagy elektronikus {izenetben)
eljuttatott irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

10.3. A tagsagi jogviszony felmondasa:

a) A Szolidaritds Alapszabdlya a tagsagot feltételekhez koti. Ha a tag - részben, vagy egészé-
ben - nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az Elnokség irasban felszolitja a feltételek telje-
sitésére. Az irasbeli felszolitas kézhez vételétdl szamitott 30 napos hatdridd eredménytelen
eltelte utan a tagsagot a Szolidaritas felmondja.

b) Az Elndkség a tagsag feltételeinek hidnyat megallapit6 és a tagsagi viszonyt felmondé ha-
tarozatat a taggal irdsban k6zolni kell.

c) A felmond6 hatérozattal egyidejiileg az érintett tagsagi viszonya felfiiggesztésre kertil.

d) A felmondast kimond6 hatdrozattal szemben az érintett tag a hatarozat kézhezvételétol
szamitott 30 napon beliil - az Elndkség cimére kiildott - fellebbezést nyujthat be a Kozgytilés-
hez.

e) Fellebbezés hidnyaban a hatarozat a kézbesitésétdl szamitott 30 nap elteltével hatalyossa
valik.

f) Fellebbezés esetén a felmondasrol az Elndkség eldterjesztése alapjan az egyesiilet Kozgyii-
1ése dont.

g) A Kozgylilés a tagsagi jogviszony felmondésat kimond6 hatarozataval szemben az egyesii-
leten beliil tovabbi fellebbezésnek helye nincs. Amennyiben az érintett a belsé jogorvoslati
lehetdséget kimeritette, a szamara kedvezoétlen és torvénysértonek itélt dontés ellen birdsag-
hoz fordulhat. A birdsagi eljarast a tudomasszerzéstél szamitott 30 napon beliil indithatja
meg.

10.4. A tag kizérasa:
a) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytlés, illetve az ligyvezetd
szerv hatarozatat stulyosan és/vagy ismételten sértd magatartasa esetén vele szemben az Etikai



Bizottsag sajat dontése alapjan, vagy barmely egyesiileti tag, vagy egyesiileti szerv kezdemé-
nyezésére az Etikai Kodexben szabalyozott médon eljarast folytathat le.

b) Amennyiben az Etikai Bizottsag a tag kizarasat kimondo hatarozatot hoz, azt irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szol-
galo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrol vald tajékoztatast. A ki-
zar6 hatarozatot az érintett taggal irasban k6zolni kell.

c) A kizaro hatarozattal egyidejlileg az érintett tagsagi viszonya felfliggesztésre keriil.

d) A kizard hatarozattal szemben az érintett tag a hatarozat kézhezvételétol szamitott harminc
napon beliil - az Etikai Bizottsag cimére kiildott - fellebbezést nytjthat be a Kozgytiléshez.

¢) Fellebbezés hidnyaban a hatarozat a kézbesitésétdl szamitott harminc nap elteltével hata-
lyossé valik.

f) Fellebbezés esetén a kizarasrol az Etikai Bizottsag eldterjesztése alapjan az egyesiilet Koz-
gytlése dont.

g) A Kozgytlés kizarast kimondo hatarozataval szemben az egyesiileten beliil tovabbi felleb-
bezésnek helye nincs. Amennyiben a Kizart tag a bels6 jogorvoslati lehet0séget kimeritette, a
szamara kedvezdtlen és torvénysértdnek itélt dontés ellen birosdghoz fordulhat. A birdsagi
eljarast a tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon beliil indithatja meg.

IV. A Szolidaritas szervezeti felépitése
11. A Szolidaritas egyesiilet orszagos ¢€s teriileti szervezetei utjan folytatja tevékenységét.

12. A Szolidaritas orszagos szervei:
a) Kozgytilés (dontéshozo szerv)

b) Elndkség (ligyvezetd szerv)

c) Feliigyeld Bizottsag

d) Etikai Bizottsag

e) Tagozatok

f) Munkacsoportok, szakbizottsagok
g) Orszagos Koordinacios Tanacs

13. A Szolidarités teriileti szervei:
a) Megyei (fovarosi) szervezetek
b) Helyi (telepiilési) szervezetek

c) Telepiilésrészi (helyi) csoportok.

V. A Szolidaritas dontéshozoé szerve

14. A Szolidaritas dontéshozo szerve

a) A Szolidaritas dontéshozo szerve a Kozgytilés,

b) A Kozgytilés a tagok dsszességebdl all.

c) Dontéseit iilés tartasaval vagy iilés tartasa nélkiil hozza. /Ptk. 3:16. § 2)/

15. A Kozgytilés hataskore

a) az Alapszabaly modositasa,;

b) a Szolidaritas megsziinésének, mas szervezettel torténd egyesiilésének elhatarozasa;

C) a vezetd tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol
sz610 jelentésének - elfogadasa;




f) a tagdij mértékének megallapitdsa, megvaltoztatasa;

g) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a FelligyelO Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo don-
tés;

1) a Felligyel6 Bizottsag ¢és az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

J) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa ¢s dijazasanak megallapitasa;

K) a végelszamolo kijel6lése;

1) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, vagy az Alapszabaly a legf6bb szerv
kizar6lagos hataskorébe utal;

m) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, vagy az Alapszabaly nem utal az
egyesiilet mas szervének kizardlagos hataskorébe;

n) Tekintve, hogy a Szolidaritas vezetd tisztségvisel6i, valamint a Feliigyeld Bizottsag és az
Etikai Bizottsag tagjai tevékenységiiket téritésmentesen, tdrsadalmi megbizatasként latjak el,
dijazasukra és felettilk a munkaltatoi jogok gyakorldsara a jelen Alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést.

16. A Kozgyiulés Osszehivasa

16.1. A Kozgytlést évenként legalabb egyszer dssze kell hivni.

16.2. Kotelezo a Kozgytilést 0sszehivni /Ptk. 3:81. § /

a) ha az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) ha az egyesiilet eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent;
vagy

c) ha az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az ezen okok fennéllasa alapjan 6sszehivott Kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra
okot ad6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az egyesiilet megsziin-
tetésérol donteni.

16.3. A Kozgytilést akkor is dssze kell hivni:

a) ha az Elnokség rendkiviili Kozgytilés dsszehivasat tartja sziikségesnek;
b) ha a tagok egyharmada - az ok és a cél megjelolésével - azt irasban kéri,
c) ha az Elnokség létszama hat {6 ala csokkent;

d) ha a birosag a Kozgytilés osszehivasat elrendeli.

16.4. A Kozgytlés 6sszehivasa az Elnokség hataskorébe tartozik.

a) A Kozgytilésnek az Elndkség hatarozata alapjan, annak nevében torténd Osszehivasara az
Elnok, az Elndk akadalyoztatasa esetén az Alelnok, ezek hidnyaban az Elndkség barmely tag-
ja jogosult.

b) Az Alapszabaly 32.4. pontjdban meghatdrozott esetben, ha a dontéshozé szerv iilésének
megtartasat jogszabdly teszi kotelezdveé, a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara annak irdsos meg-
tételétdl szamitott harminc napon beliil a Kozgytilést 6ssze kell hivni. E hataridé eredményte-
len eltelte esetén a Kozgytilés 6sszehivasara a Feliigyeld Bizottsag elndke jogosult.

16.5. Az Elndkség a Kozgylilés Osszehivasarol annak idOpontja eldtt legalabb 30 nappal az
egyesiilet tagjait meghivo kiildésével, vagy kozzétételével értesiti.



16.6. A meghivonak tartalmaznia kell

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének ¢és helyszinének megjeldlését;

c) az iilés napirend;ét.

d) A meghivoban kozolni kell azt a késébbi idopontot, amikor - amennyiben a meghivoban
megjeldlt eredeti idépontban a Kozgylilés nem hatarozatképes - a véltozatlan napirenddel 6sz-
szehivott megismételt Kozgytilés megtartasara sor kertil.

16.7. A Kozgytlés helyszine

a) A Kozgyllés iiléseit altaladban a Szolidaritas székhelyén (1068 Budapest, Benczur utca 45.)
tartja.

b) Az Elndkség kivételes esetben - pl. a fovaroson kiviil, mas telepiilésen tartott kihelyezett
iilés esetén, vagy ha a kitlizott idopont, vagy a meghivottak magas szdma miatt az {ilés meg-
tartasara a székhelyen nincs lehetdség - a Kozgylilést mas helyszinre is 6sszehivhatja.

16.8. A Kozgytilés napirendje

a) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogo-
sultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

b) A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil a tagok
¢s az egyesiilet szervei a Kozgyiilést 0sszehivd szervtdl vagy személytdl irasban a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval.

c) A napirend Kiegészitésének targyaban a Kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kézgytilést 6sszehivo szerv vagy sze-
mély nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgyllés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat
meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

d) A tag altal irasban javasolt, és a napirendbe felvett napirendi pontot a Kbézgyiilés koteles
megvitatni, és ha sziikséges, arrél dontést hozni. Dontés azonban csak akkor hozhatd, ha a
napirendi pont kozlése a Kozgytilést megeldzden legaldbb 5 nappal irasban megtortént, vagy a
Kozgytlésen jelen 1évo tagok egyhangtan Uigy dontenek, hogy a felvetett napirendi pontban
hozzon dontést a Kozgytilés.

17. A Kozgviilés menete

17.1. A Kozgylilés nem nyilvanos, azon a tagokon kiviil a Kézgyiilés 6sszehivasara jogosult
altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a Kozgylilés hatdrozata alapjan tanacskozési joggal
rendelkezd személyek vehetnek részt.

17.2. A Kozgyiilés az Elnokség altal javasolt levezetd elnok(ok), jegyzokonyvvezetd(k) és
jegyzokonyv hitelesitok, valamint a jelen 1évo tagok legalabb 5%-anak megfeleld szamu, de
legalabb harom f6 szavazat szamlald (titkos szavazas esetére Szavazatszamlaldo Bizottsag)
nyilt szavazassal torténd megvalasztasaval kezdddik.

A Kozgylilés e szakaszat az Elnokség altal felkért, vagy a Kozgytilést 6sszehivo személy ve-
zeti.

17.3.A Kozgylilés napirendjeinek megtargyalasa eldtt a levezetd elnok ismerteti a kozgytilés
menetét és rendjét. Elbterjesztése alapjan a Kozgytilés nyilt szavazassal dont a napirend elfo-
gadasarol.



17.4. A napirendi pontok targyaldsa soran a jelenlévo tagok jogosultak a kozgytilés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

17.5. A Kozgylilésen a szavazati jog gyakorlasardl a jelen Alapszabaly 19. pontja, a hataro-
zathozatal szabdlyairdl a 20. pont tartalmaz rendelkezéseket.

17.6. A Kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a Szolidaritas elndke, a levezetd
elnok(0k), a jegyzOkonyvvezetd(k), valamint a Kozgyiilés altal valasztott (legalabb két o)
jegyzokonyv hitelesito ir ala.

17.7. A Kozgytilés dontéseirdl az Elndkség olyan nyilvantartast koteles vezetni, amelybdl a
dontések tartalma, meghozéasuk idOpontja, hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok

szdmaranya megallapithato.

18. A tisztjitdo Kozgyulés kiillonleges szabalyai

18.1. Jeloldbizottsag

a) A Szolidaritas tisztségviseldit, az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag, valamint az Etikai Bi-
zottsag tagjait a Kozgylilés kozvetleniil, titkos szavazassal valasztja meg. A tisztljitas eloké-
szitésére az Elnokség - a tisztujitd kozgyilés idopontja eldtt legalabb 30 nappal - Jeloldbizott-
sagot hoz létre.

b) A Jelolobizottsag tagjait és elndkét az Elndkség bizza meg, de tevékenysége soran a vonat-
kozo jogszabalyokban és az Alapszabalyban foglaltaknak megfelelden fliggetlen szervként
mikddik, az egyesiilet mas szervei részérél nem utasithato.

C) A Jelolobizottsag a valasztas megtartasa elott Osszegyljti az egyesiileti tagoknak a tisztsé-
gek betoltésére vonatkozo javaslatait, valamint az érintetteknek a jelolés elfogadasara vonat-
koz6 nyilatkozatait, és kizardlag ezek alapjan elkésziti az egyes tisztségekre megvalaszthatd
jeloltek listajat.

d) A jelolébizottsag tagja nem toltheti be a valasztando tisztséget és annak nem lehet jeldltje.
e) Amennyiben a megbizast kovetden Osszeférhetetlenség meriil fel, az 6sszeférhetetlenséget
meg kell sziintetni. A jelolés elfogadasa esetén a jeloldbizottsagba kell 0j személyt megbizni,
vagy a jelolést a jeloltnek visszautasitani.

f) A Jelolébizottsag nem allando szerve az egyesiiletnek, a bizottsag, illetve tagjainak megbi-
zatasa a jeloldlista elfogadasa utan a tisztségek betdltésére vonatkoz6 szavazas megkezdése-
kor megsziinik.

18.2. Szavazatszamlalé Bizottsag

a) A tisztségviselOk megvalasztadsa €s mas titkos szavazéssal torténd hatdrozathozatal soran a
szavazatokat Szavazatszamlalo Bizottsdg szamolja Gssze.

b) A Szavazatszdmlalo Bizottsag a Kozgytilésnek nyilt szavazassal, a jelen 1évo tagok 5%-
anak megfeleld (tort szam esetén felfelé torténik a kerekités), de legalabb 3 f6bol allo, alkal-
manként megvalasztott, nem allando jellegli szerve.

c) A Szavazatszamlalo Bizottsagnak nem lehet tagja olyan személy, aki az adott szavazason
jeloltként szerepel, vagy a Kozgylilés adott hatdrozatdnak meghozatala esetén kotelezettség
vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve az adott ligyben
egyébkeént érdekelt.

d) Amennyiben a jelolést kovetden Osszeférhetetlenség meriil fel, az 0sszeférhetetlenséget
meg kell sziintetni. A jelolés elfogadasa esetén a Szavazatszamlalo Bizottsagba kell 0j sze-
mélyt valasztani, vagy a jelolés visszautasitasa esetén sziikség szerint 11 jeldltet kell allitani.



e) A Szavazatszamlalo Bizottsag tagjai koziil maga valasztja meg elnokét.

f) A Szavazatszamlal6 Bizottsdg a szavazds megkezdése eldtt ismerteti a szavazds maodjat,
ellendrzi a szavazas szabalyszertiségét, elvégzi a szavazatszamlalast és elndke utjan beszamol
a Kozgyllésnek a szavazas eredményérol.

g) A szavazatszamlalas eredményét a jegyzOkonyvben rogziteni kell.

h) A szavazéas eredményének kihirdetésével a Szavazatszamlald Bizottsdg megbizatdsa meg-
szlnik.

19. A szavazati jog gvakorlasanak szabalyai

19.1. A Kozgytilésen a szavazasra jogosult tagok csak személyesen szavazhatnak.
19.2. A Kozgyiilésen minden tagot egy szavazat illet meg.

19.3. A Kozgytilésen csak az a tag jogosult szavazni, illetve barmely tisztségre csak az a tag
valaszthatd, akinek nincs 60 napnal régebbi tagdijelmaradasa.

19.4. A partold tagnak és a tiszteletbeli tagnak szavazati joga nincs.

19.5. Hatarozathozatalkor nem vehet részt a szavazasban az,

a) akit az adott hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit, vagy a Szolidaritas ter-
hére masfajta eléonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szolidaritdsnak nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

20. A hatarozathozatal szabalyai

20.1. A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd egyesiileti
tagoknak tobb mint a fele jelen van.

20.2. A Kozgytlésen megjelent tagokat irasban (jelenléti iven) regisztralni kell. A regisztracio
soran biztositani kell, hogy valamennyi megjelent tag azonosithat6 legyen, tovabba a hataro-
zatképesség a Kozgyllés alatt is folyamatosan vizsgéalhato legyen.

20.3. A Kozgytlés megkezdésekor a hatarozatképességét a levezetd elnok megvizsgalja. A
hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgélni kell. Amennyiben a levezetd elndk
azt észleli, hogy a Kozgylilés elveszitette hatdrozatképességét, akkor e tényt megallapitva azt
jegyzékonyvezni kell, s a tovabbiakban a Kozgytilés hatarozatot nem hozhat. A hatarozatké-
pesség hidnya miatt valtozatlan napirenddel 0sszehivott megismételt Kozgytilés a jelenlévok
szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

20.4. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a ha-
tarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

20.5. A Kozgylilés hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve a
tisztségviselok megvalasztasat, amely titkos szavazassal torténik.



10

20.6. Az egyesiilet Alapszabalyanak modositasdhoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes sz6-
tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

20.7. Az egyesiilet céljanak modositasahoz €s az egyesiilet megsziinésérdl sz6lo kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hataroza-
ta sziikséges.

21. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil /Ptk. 3:20. § / /(Ctv. 4. § (6) és (7)/

21.1. A Kozgytlés jelen Alapszabaly rendelkezése szerint iilés tartasa nélkiil is hozhat érvé-
nyes hatarozatokat.

21.2. Az iilés tartdsa nélkiili hatarozathozatalt az Elndkség a hatarozat tervezetének a tagok
részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmara a tervezet kézhezvételétol
szamitott legaldbb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék
az ligyvezetés részére.

21.3. Egyszerre tobb hatarozat is meghozhat6 ily modon. De ha barmely tag egy adott hataro-
zat meghozataldhoz lilés megtartasat kivanja, az Elnokségnek a hatdrozathozatalhoz 6ssze kell
hivnia a Kozgytilést.

21.4. Az lés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a hatarozatképességre €s szavazasra vonat-
kozé rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras ak-
kor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Elnokség részére, amennyi
szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa
esetén.

21.5. A szavazatot irasban kell megkiildeni az Elndkségnek, amely torténhet postai Giton, vagy
elektronikus médon is. A szavazatnak és eljuttatdsi modjanak alkalmasnak kell lenni arra,
hogy a szavazot azonositani lehessen, tovabba szavazata egyértelmiien megallapithato legyen.

21.6. A szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat koveté harom napon beliil - ha valam-
ennyi tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének nap-
jatol szamitott harom napon beliil - az Elnokség megallapitja a szavazas eredményét, és azt
tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridd
utolsd napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezé-
sének napja.

VI. A Szolidaritas iigyvezeto szerve

22. A Szolidaritas tigyvezetd szerve az Elnokség.

22.1. Az Elnokség kilenc fobol all. Tagjait titkos szavazassal a Kozgylilés valasztja meg két
éves idOtartamra.

Az Elnokség tagjai a Szolidaritas vezetd tisztségviseldi. A vezetd tisztségviselket az egyesii-
let rendes tagjai koziil kell valasztani. /Ptk. 3:79. § /

22.2. A Kozgytlés az Elnokség tagjai koziil Elnokot €s Alelnokot valaszt.
Az egyesiilet torvényes képviseletét az Elndk és az Alelnok latja el. /Ptk. 3:29. § /
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22.3. A vezet6 tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizard okok, az 0sszeférhetetlen-
ség szabalyai. /Ptk. 3:22. § /

a) A Szolidaritas Elnokségének az a nagykort személy lehet a tagja, akinek cselekvOképes-
ségét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) Nem lehet az Elnokség tagja az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabad-
sagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények
alol nem mentesiilt.

c) Az eltiltadst kimond6 hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet a Szolidaritds vezetd
tisztségviseldje az, akit e foglalkozastol, a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl jogerdsen
eltiltottak.

d) Az Etikai Bizottsag, valamint a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagja csak abban az esetben
lehet vezetd tisztségviseld jelolt, ha az e tisztségre jelolés elfogadasakor kotelezettséget vallal
arra, hogy megvalasztasa esetén a megbizas elfogadasaval egyidejiileg az dsszeférhetetlenség
okat - a korabban viselt tisztségrél valoé lemondasaval - megsziinteti.

23. Az elndkségi tag megbizatasanak megsziinése /Ptk. 3:25. § /

23.1. Megsziinik a vezetd tisztségvisel0i megbizatas

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval,

b) visszahivassal;

¢) lemondassal;

d) a vezetd tisztségviseld halalaval;

e) a vezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségviselvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

23.2. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldjének visszahivasarol kizarolag az egyesiilet Kozgyti-
1ése donthet.

23.3. A vezet0 tisztségviseld megbizatasarol az Elnokséghez cimzett, az Elnokség egy masik
tagjdhoz, vagy a Kozgyliléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

23.4. Ha az egyesiilet miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az 01j vezetd tisztségvise-
16 megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon

valik hatalyossa.

24. A Szolidaritas Elnoke:

24.1. A Szolidaritds Elnoke ellatja az egyesiilet torvényes képviseletét. A képviseleti jog
gyakorlasanak terjedelme: altalanos. A képviseleti jog gyakorldsanak modja: 6nélld. Az Elndk
az egyesiilet jogszabalyban el6irt adatait a nyilvantarté birosagnak koteles bejelenteni. /Ptk.
3:29.§/

24.2. A Szolidaritas Elnoke tigyvezetési tevékenységét az egyesiilet érdekének megfeleléen
koteles ellatni. /Ptk. 3:21. § (2)/

24.3. Az Elndk nyilvanos kozszereplései soran csak az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel
egyeztetett, a Kozgylilés, vagy az Elnokség allasfoglalasaival nem ellentétes véleményt kép-
viselhet.
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24.4. Az Elnok feladatai

a) a Szolidaritas tevékenységének iranyitasa;

b) a Szolidaritas tarsadalmi, valamint kiilkapcsolatainak szervezése;

c) a Szolidaritas politikdjanak, eszmeiségének képviselete;

d) javaslattétel a Kozgyiilés dsszehivasara és napirendjére, az Elnokség hatarozata alapjan a
Kozgytilés 6sszehivasa, a Kozgytilés hatarozatainak ellenjegyzése, jegyzOkonyvének €s hata-
rozatainak kozzététele;

¢) az Elnokség iilésének Osszehivasa és vezetése, javaslattétel az Elnokség iilésének napirend-
jére, az Elnokség hatarozatainak ellenjegyzése, az Elndkség hatarozatainak ¢és az iilések jegy-
z6konyvének kozzététele;

) a Kozgytilés és az Elnokség altal hozott hatdrozatok ¢és allasfoglalasok nyilvantartasa, vég-
rehajtasuk irdnyitasa és ellendrzése.

g) javaslattétel az OKT 0sszehivasara és napirendjére, az Elnokség hatarozata alapjan a testii-
let 0sszehivasa, tilésének vezetése, hatarozatainak ellenjegyzése, jegyzokonyvének és hataro-
zatainak kozzététele;

h) Az Elndk irdnyitja a Szolidaritas gazdalkodasat;

1) ellendrzi az Alapszabdly betartasat;

J) Osszehangolja a tisztségviselok tevékenységét, vezeti az ligyintézo apparatust;

k) A Kozgyiilés altal valasztott konyvvizsgalot kivéve az egyesiilet alkalmazottai felett gyako-
rolja a munkaltatoi jogokat;

1) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly kizardlagos hataskorébe utal, illetve jog-
szabaly vagy az Alapszabaly nem utal a Kozgytilés, vagy az egyesiilet mas szervének kizaro-
lagos hataskorébe.

25. A Szolidaritas Alelndke

25.1. A Szolidaritds Alelndke az Elnokkel egyiittmiikodve ellatja az egyesiilet torvényes
képviseletét. A képviseleti jog gyakorldsanak terjedelme: altaldnos. A képviseleti jog
gyakorlasanak modja: 6nallo.

25.2. Az Alelndk feladatai

a) az Elnokség megbizasa alapjan iranyitja egyes - az egyesiilet tevékenységén beliil meghata-
rozott - feladatkorok ellatasat;

b) Az Elnoktdl kapott megbizas alapjan ellathat egyes az Elnok hataskorébe tartozo feladato-
kat;

¢) Az Elnok akadalyoztatasa esetén - az akadaly megszlntéig - sziikség szerint ellatja az El-
nok feladatait.

25.3. Az Alelnok feladatai minden egy¢b tekintetben megegyeznek az Elndkség tobbi tagja-
nak kotelezettségeivel.

26. Az Elnokség tagjai

26.1.Az Elnokség, az egyesiilet ligyvezetd szervének tagjai a Szolidaritas vezetd tisztségvise-
16i. A vezetd tisztségviselok ligyvezetési feladataikat személyesen, a Szolidaritas érdekének
megfeleléen kotelesek ellatni. /Ptk. 3:21. § (2)/

26.2. Az Flndkség tagjainak feladatai
a) az Elnokség lilésein valo részvétel,
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b) részvétel az Elnokség allasfoglalasainak kialakitasaban €s a hatarozathozatalban;

c) az Elnokség altal rajuk bizott feladatok hatariddre torténd elvégzése;

d) vallalt megbizatasaiknak felel0sségteljes és megbizhato teljesitése;

e) folyamatos és aktiv részvétel minden olyan feladat ellatdsdban, amelyet torvény, az egyesii-
let Alapszabalya, vagy a Kozgytilés az EInokség hataskorébe utal.

f) Az Elnokség tagja koteles kiillondsen példamutatéan eleget tenni az egyesiileti tagok Alap-
szabalyban meghatarozott kotelezettségeinek.

g) Az Elndkség tagjai kotelesek a Kozgyiilésen részt venni, az egyesiilettel kapcsolatos kérdé-
sekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérodl €s gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

IPtk. 3:78. § (2)/

26.3. A Szolidaritas vezet6 tisztségvisel6i tevékenységiiket ellenszolgaltatas nélkiil, tarsadal-
mi megbizatasként 1atjak el, ezért dijazasukra és felettiik a munkaltatdi jogok gyakorlasara a

jelen Alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést.

27. Az Elnokség hataskore és feladatai

27.1. A Szolidaritas irdnyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem
tartoznak a Kozgylilés hataskorébe, a vezetd tisztségviselokbdl allo tligyvezetd testiilet, az
Elnokség jogosult. /Ptk. 3:21. § (1)/

27.2. Az Elnokség feladatai /Ptk. 3:80. §

a) Az Elnokség feladata az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hatdskorébe tartozo
iigyekben a dontések meghozatala;

b) az éves beszamolok elékészitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgytilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvi-
selok megvalasztatasanak elOkészitése;

f) a Kozgytilés, valamint az OKT 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az Elnokség altal dsszehivott Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

I) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovet-
kezte esetén a torvényben (Ptk.) eldirt intézkedések megtétele;

m) az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tagfelvételr6l valo dontés;

n) az egyesiilet teriileti szervezetei és a tagozatok megalakulasanak jovahagyasa, illetve azok
feloszlatasa;

0) tisztségviseldk, ligyintézok beszamoltatasa;

s) az egyesiilet Pénziigyi Szabalyzatanak megallapitasa;

p) az egyesiilet Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatanak (SzMSz) megallapitésa;

r) az Elnokség munkarendjének és ligyrendjének megallapitasa;

s) az egyesiilet munkatervének Osszeallitdsa, a f0bb feladatok meghatarozasa; a tagok folya-
matos tajékoztatasa az aktudlpolitikai eseményekrdl, iranymutatds azok értelmezéséhez.
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28. Az Elnokség miikodésének fobb szabalyai

28.1. Az Elnokség az Alapszabalyban biztositott hataskoreit testiiletként gyakorolja.

28.2. Az Elnokség sziikség szerint iilésezik, de évente legaldbb négyszer, negyedévenként
legalabb egyszer 0ssze kell hivni.

28.3. Az FElnokség iilésének dsszehivasa

a) Az Elndkség iiléseit az egyesiilet Elndke, akadalyoztatasa esetén az Alelnok hivja ssze.

b) Az elndkségi iilésre a napirendet is tartalmazd meghivot legalabb 3 nappal a tervezett iilés
elétt meg kell kiildeni az iilés résztvevdinek.

c) Az Alapszabaly 32.4. pontjaban meghatarozott esetben a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara
— annak megtételétdl szamitott tizenét napon belill — az Elnokséget 6ssze kell hivni. Az Elnok,
illetve az Alelnok intézkedésének elmulasztasa esetén az Elndkség iilésének Osszehivasara a
Feliigyel6 Bizottsag elndke jogosult.

28.4. Az elndkségi iilésekre a Feliigyeld Bizottsag elndke, az Etikai Bizottsag elndke, a tago-
zatok vezet6i, valamint a budapesti €s a megyei koordinatorok sziikség szerint, de évente leg-
alabb egyszer meghivast kapnak. Az elnokségi iilésre az Elndk sziikség szerint mas sze-
mélyt/személyeket is meghivhat.

28.5. Az Elnokség - személyiségi jogok, illetve az egyesiilet alapvetd érdekeinek védelmére
tekintettel - zart tilést rendelhet el. A zart tilésr6l késziilt jegyzOkonyvhoz valo hozzaférést az
Elndkség hatarozott idore az iilés résztvevdire és a Feliigyeld Bizottsag tagjaira korlatozhatja.

28.6. Az Elnokség iilését az egyesiilet Elnoke, akadalyoztatasa esetén Alelndke vezeti. Az
iilés vezetdje megadja és megvonhatja a szot, berekeszti a vitat, elrendeli a szavazast, megal-
lapitja annak eredményét, valamint jovahagyja az iilésrdl készitett jegyzokonyvet.

28.7. Az elnokseégi tagok az Elnokség tilésén nem helyettesithetoek, azon kizardlag személye-
sen jogosultak részt venni. Az Elnokség iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a
fele jelen van. Az Elnokség hatarozatait a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza. /Ptk.
3:78. § (3)/

28.8. Kivételesen siirgds dontést igényld kérdésben az Elnok

a) tavolléti iilés keretében a zart elndkségi levelezdlistan torténd levélszavazast, vagy

b) a jelen Alapszabaly 21. pontjaban részletezett - a Civil tv. 4. § (6) és (7) bekezdése és a Ptk.
3:20. § rendelkezéseinek megfeleld - modon iilés tartdsa nélkiili hatarozathozatalt kezdemé-
nyezhet.

28.9. Nem vehet részt a hatdrozathozatalban

a) akit az adott hatarozat kotelezettség vagy felel0sség alol mentesit, vagy a Szolidaritas ter-
hére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek kozvetlen hozzatartozoja érdekelt a dontésben;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

28.10. Az Elndkség hatarozatainak nyilvantartasarol és kozzétételérdl az EIndk gondoskodik.

28.11. Az Elnokség miikodésének részletes szabalyait az Elndkség iigyrendje allapitja meg.
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VII. Feliigyel6 Bizottsag /Ptk. 3:82. § (1)/

29. A Feliigyel6 Bizottsag az Elnokségtdl fliggetlen testiilet, az ligyvezetd szerv részérdl teveé-
kenysége soran nem utasithatd, mikddéséért kizardlag a Kozgytilésnek felel. /Ptk. 3:26. § (3)/

30. A Feliigyeld Bizottsag harom tagbol all.

/Ptk. 3:26. § (1)/

a) Elnokét és két tovabbi tagjat - az egyesiilet tagjai koziil - a Kozgytilés titkos szavazassal
valasztja, kétéves id6tartamra.

b) A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszony a megbizas elfogadasaval jon 1étre.

/Ptk. 3:26. § (4)/

c) A felligyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziiné-
sére vonatkozé (az Alapszabaly 23. pontjaban meghatarozott) szabalyokat kell alkalmazni, a
feliigyelObizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az egyesiilet elndokéhez intézi.

31. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai. Az dsszeférhetetlenség szabalyai /Ptk. 3:26. § (2)/

31.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

31.2. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja az a személy, akivel szemben a vezet6 tisztségvi-
selékre vonatkozod (a 22.3. pontban meghatarozott) kizaro ok all fenn, tovabba aki, vagy aki-
nek a hozzatartozoja a Szolidaritas vezetd tisztségviseldje.

31.3. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja, illetve az egyesiilet konyvvizsgaldja az a sze-
mély

a) aki az Elnokség, vagy az Etikai Bizottsag tagja,

b) aki az egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkavi-
szonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabdly masképp
nem rendelkezik,

c) aki az egyesiilet cél szerinti juttatdsabol — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe ve-
hetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatdst — részesiil

d) aki az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

32. A FeliigyelO Bizottsag feladatai €s hataskore

32.1. A Feliigyel6 Bizottsag feladata az egyestileti szervek miikodésének, az egyesiilet gaz-
dalkodasanak, valamint a jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehaj-
tasanak, betartasanak ellendrzése. /Ptk. 3:82. § (2)/

32.2. A Feliigyel6 Bizottsag koteles a Kozgytilés elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgytlilésen ismertetni. /Ptk. 3:27. § (1)/

32.3. A Feliigyeld Bizottsdg a Szolidaritas irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol €és az esetleges munkavallaloktol felvilagositast kérhet,
az egyesiilet fizetési szdmlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja. /Ptk. 3:27. § (2)/
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32.4. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Elnokséget tajékoztatni, és annak 6sszehivasat kezde-
ményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetészerv dontését
teszi sziikségessé;

b) a vezeto tisztségviselok felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

€) Ha az Elnokség a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi fel-
iigyeletet ellato szervet.

33. A Feliigyel6 Bizottsag miikodésének szabalyai

33.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai helyettest nem allithatnak, a bizottsdg munkdjédban szemé-
lyesen kotelesek részt venni. /Ptk. 3:26. § (3)/

33.2. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer tlilésezik, munkarend-
jét maga hatdrozza meg.

33.3. A Feliigyeld Bizottsag iiléseit a bizottsag elndke hivja 6ssze. Az iilésre a napirendet is
tartalmazd meghivot legalabb 8 nappal a tervezett iilés elott meg kell kiildeni az iilés résztve-
voinek.

33.4. A Feliigyel6 Bizottsag iilései - a Szolidaritds érdekeinek kotelezd védelmére tekintettel -
nem nyilvanosak, de a bizottsag elndke a napirendtdl fiiggden az iilésre mas személyeket is
meghivhat.

33.5. A Feliigyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatarozata-
it a jelenlévok szotobbségével hozza. Azokat a bizottsag elndke irasban kozli az érintettekkel.
/Ptk. 3:27. § (3)/

33.6. A feliigyeldbizottsdg munkéjardl és megallapitasairol évente irdsban tartozik a Kozgy-
1ést tajékoztatni.

34. A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsaval, vagy nem
megfeleld teljesitésével a Szolidaritasnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért
valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a Szolidaritassal szemben. /Ptk. 3:28. § /

VIII. Etikai Bizottsag

35. Az Etikai Bizottsag az Elnokségtol fiiggetlen testiilet, az ligyvezetd szerv részérdl tevé-
kenysége soran nem utasithatd, miikodéséért kizardlag a Kozgyiilésnek felel.

36. Az Etikai Bizottsag ot tagbodl all. EInokét és négy tovabbi tagjat - az egyesiilet tagjai koziil
- a Kozgyltilés titkos szavazassal valasztja, kétéves idOtartamra. Az etikai bizottsagi tagsagi
jogviszony a megbizas elfogadésaval jon 1étre.
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37. Az Etikai Bizottsdg tagjai. Az 0sszeférhetetlenség szabalyai

37.1. Az Etikai Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

37.2. Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja az a személy, akivel szemben a vezeto tisztségvise-
16kre vonatkozé (a 22.3. pontban meghatéarozott) kizaré ok all fenn, tovabba az, aki a Felii-
gyelo Bizottsag tagja, vagy a Szolidaritas vezeto tisztségviseldje.

38. Az Etikai Bizottsag feladatai

38.1. Az Etikai Bizottsag az egyesiilet zavartalan miikodése, az egyesiileten beliili korrekt és
kulturalt 1égkor biztositasanak eldsegitése érdekében sajat dontése alapjan, vagy a hozza be-
érkezd beadvanyokra, panaszokra reagalva eljarasokat folytat, hatdrozatokat hoz, allast foglal,
illetve ajanlasokat fogalmaz meg.

38.2. Mukodésével hozzajarul, hogy a Szolidaritas tagjai a jogszabalyok és az Alapszabaly,
valamint az Etikai Kddex és az egyesiilet mas belsd szabdlyainak betartasaval folytassak te-
vékenységiiket.

38.3. Az Etikai Bizottsag drkodik a tagok jogainak érvényesiilése felett, és kozremiikodik a
szervezeten beliili konfliktusok rendezésében, megsziintetésében.

39. Az Etikai Bizottsdg miikodésének fobb szabdlvyai

39.1. Az Etikai Bizottsag tagjai helyettest nem allithatnak, a bizottsdg munkéjaban személye-
sen kotelesek részt venni.

39.2. Az Etikai Bizottsag sziikség szerint iilésezik. Munkarendjét maga hatarozza meg.

39.3. Az Etikai Bizottsag iilései - a bizottsag altal folytatott eljarasaban érintett tagok szemé-
lyiségi jogainak védelme érdekében - nem nyilvanosak, azokon a bizottsag tagjain kiviil csak
a targyalt napirend kapcsan érintett meghivottak vehetnek részt.

39.4. Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van. Dontéseit
nyilt szavazassal, a jelenlévOk egyszerli sz6tobbségével hozza.

39.5. Az Etikai Bizottsag feladatait, hataskorét, valamint miikodésének részletes szabalyait a
Kozgytilés altal elfogadott Etikai Kodex szabalyozza.

IX. Tagozatok

40. A Szolidaritas tagjai az egyesiilet szervezetén beliil azonos érdeklédési koriik, valamely
korcsoporthoz, szakmai, illetve hasonl6 foglalkozasi korhdz, hatranyos helyzetli csoporthoz,
vagy barmely mas szempont alapjan koriilirhato sajatos csoporthoz tartozasuk alapjan szerve-
z08d6 - a Szolidaritas céljaival és Alapszabélyaval 0sszhangban allo szakmai és tarsadalmi
feladatok ellatasara - tagozatokat hozhatnak létre.

41. A tagozat megalakitasanak jovahagyasa, mikodésének ellenérzése, illetve feloszlatdsa az
Elnokség hataskorébe tartozik. A tagozat munkarendjét maga allapitja meg.
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42. A tagozat sajat tagjai koziil titkos szavazassal valasztja meg vezetdjét. A tagozatvezetd a
Szolidaritason beliil ellatja a tagozat képviseletét, tagja az Orszagos Koordinacios Tandcsnak,
meghivas esetén tanacskozasi joggal részt vesz az Elnokség iilésein. A tagozat munkajarol
sziikség szerint, de évente legalabb egyszer irdsban beszamol az Elndkségnek, valamint a
Kozgytlésnek.

43. A tagozat a sajat miikodési korébe tartozo kérdésekben megjeleniti tagjainak véleményét,
részt vehet a Szolidaritas adott teriiletre vonatkozd szakpolitikajanak kidolgozasaban, folké-
résre vagy sajat kezdeményezésre elemzéseket végez €s javaslatokat dolgoz ki, férumokat,
nyilvanos vitdkat rendez. Elésegiti a Szolidaritds kapcsolatait a tevékenységének megfeleld
tarsadalmi szervezetekkel, mozgalmakkal és személyekkel. A kiilsé kapcsolatok kialakitasa és
a mas szervezetekkel valo egyiittmiikodés terén a Szolidaritds Elndkségének jovahagyasaval
jarel.

44. A tagozatok miikodésének részletes szabalyait a Szolidaritas Szervezeti és Mukodési Sza-
balyzata (SzMSz) allapitja meg.

X. Munkacsoportok és szakbizottsagok

45. Az egyesiileti tevékenység hatékonysaganak és szakszeriiségének eldsegitése, valamint az
iigyvezetd szerv feladat- és hataskorébe tartozo egyes

a) adminisztrativ, pénziigyi-gazdasagi, illetve operativ feladatok hivatalszeri ellatasa,

b) az egyesiilet kiillonb6zd szervezetei altal kiillonb6z6 helyszineken végzett, de azonos, vagy
hasonlo célu és jellegli munka 6sszehangolt iranyitasa és segitése,

¢) a Szolidaritas kiilonb6z6 szakkérdésekben kialakitand6 allaspontjanak és dontéseinek meg-
alapozasa, elokészitése

céljabol az egyesiilet szervezetén beliil kiilonb6z6 munkacsoportokat (teameket, kabineteket,
szakbizottsagokat) mitkodtet.

46. A munkacsoportok létrehozasarol és feladatkoriik meghatarozasardl, illetve megsziinteté-
sérdl az Elnokség dont. A munkacsoportok vezetdjét és tagjait a Szolidaritds elndke bizza
meg feladatuk ellatasaval.

47. Az éalland6 munkacsoportok (teamek, kabinetek) ¢s szakbizottsagok felsorolasat, feladatuk
leirasat és miikodésiik szabalyait a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban kell megallapitani.

XI. Orszagos Koordinacios Tanacs

48. Az Orszagos Koordinacids Tanacs (a tovabbiakban OKT) vezetOje és tagjai

48.1. Az OKT vezetdje a Szolidaritas elndke.

48.2. Az OKT tanacskozasi és szavazati joggal rendelkezd tagjai
a) az Elnokség tagjai

b) a Feliigyel6 Bizottsag elndke

c) az Etikai Bizottsag elndke

d) a tagozatok vezet6i

e) az allando szakbizottsagok €s munkacsoportok vezetdi

f) a megyei/févarosi koordinatorok

g) a helyi (telepiilési) szervezetek vezetoi
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49. Az OKT mukodésének célja és feladatai

49.1. Az OKT alapvetd feladata, hogy a Szolidaritas kiilonboz6 szerveinek és az orszag egy-
mastol tdvol esé valamennyi szervezetének a tevékenységét orszagos szinten koordinalja, 6Sz-
szehangolja, erdsitve a Szolidaritas egységét, a szervezeten beliili kohéziot, az dsszetartozas
érzését, és az egyesiilet tevékenységének hatékonysagat.

49.2. Fontos szerepet jatszik a folyamatosan valtozo6 viszonyok kozott a Szolidarités altal ko-
vetendd irdany kivalasztasaban, a mozgalom kozép- és hosszt tavu céljainak megfogalmazasa-
ban.

49.3. Az OKT mukodésének célja, hogy az Elnokség ¢€s a Kozgytilés dontéseit megfeleld elo-
készités utan, az eldontend6 kérdések széleskorii megvitatasat kvetden, a tagsag tobbségének
véleményét és az esectleges kisebbségi allaspontokat is megismerve ¢s mérlegelve hozhassa
meg.

49.4. Az OKT iilései - két Kozgytilés kozott - lehetdséget biztositanak arra, hogy az egyesiilet
az orszag kiilonbozo régioibol és telepiiléseirdl érkezd, kiilonbozd szintli (orszagos, megyei,
telepiilési) és kiilonbozd feladatokat ellatd vezetdi kozelebbrdl megismerhessék egymast,
egymas gondolatait €s véleményét a Szolidaritast érintdé kérdésekrdl, hogy megoszthassak
egymassal a sajat miikodési koriikben szerzett tapasztalataikat.

49.5. Az OKT feladatai

a) allast foglal idészert politikai, kdzéleti kérdésekben;

b) allast foglal a Szolidaritas iranyvonalat érintd stratégiai kérdésekben;

c) meghallgatja az Elndkség, valamint az Elnokség tagjainak aktualis kérdésekrdl adott tajé-
koztatoit;

d) az Elnokség elbterjesztései alapjan meghatarozza a Szolidaritas irdnyvonalat egyes szakpo-
litikai kérdésekben;

e) véleményt nyilvanit mas orszagos jelleggel miikodod tarsadalmi szervezetekkel valod esetle-
ges egyiittmiikodés feltételeirdl €s modjaral,

f) az Elndkség eldterjesztése alapjan megvitatja a kiilonb6zo - orszagos €s helyi - valasztasok
el6tt a Szolidaritas altal tdimogathat6 jeloltek kivalasztasanak elveit és szempontjait, a tdmoga-
tas kapcsan kothetd megallapodéasok altalanos feltételeit;

g) véleményezheti az egyesiilet egészének, illetve testiileteinek és szervezeteinek tevékenysé-
gét, a szervezet milkodésének hatékonysagat, az egyesiilet belsd szabalyzatainak megfeleldsé-
gét, a mikodésnek a jogszabalyok és az Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleld voltat.
Mindezek kapcsan az esetleg sziikséges valtozasokra vonatkozoan javaslatokat tehet, illetve
iranymutato ajanlasokat fogadhat el.

50. Az OKT mikddésének szabalyai

50.1. Az OKT sziikség szerint iilésezik, tiléseit az Elndk, vagy az Elnokség altala megbizott
tagja hivja 0ssze és vezeti. Az ilést akkor is 0ssze kell hivni, ha azt az OKT tagjainak egy-
harmada - az ok és a cél megjeldlésével - irasban kéri. Az iilés Osszehivoja az iilés tervezett
id6pontja eldtt legalabb 15 nappal az OKT tagjait - az {ilés idOpontjat, helyszinét és tervezett
napirendjét is tartalmazo - meghivo kiildésével, vagy kozzétételével értesiti. Az OKT iilései a
Szolidaritas tagjai szamara nyilvanosak, rajtuk kiviil az iilésen az iilés 0sszehivoja altal meg-
hivott személyek vehetnek részt.
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50.2. Az OKT iilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagjainak tobb mint a fele részt vesz.
50.3. Az OKT hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

50.4. Az OKT hatérozatait €s iiléseinek jegyzOkonyvét az Elnok, vagy az iilés altala megbizott
levezetd elnoke ellenjegyzi, és azt az iilést kdvetd 8 napon beliil az egyesiilet belsé forumain
kozzéteszi.

XI1. A Szolidaritas teriileti szervezetei

51. Megyei/fOvarosi szervezetek

51.1. A Szolidaritds egy adott megyében folytatott tevékenységének szervezeti kerete a me-
gyei szervezet, amely Osszefogja az egyesiilet valamennyi az adott megyében lako tagjat és a
megyében miikddo helyi (telepiilési) szervezeteit és csoportjait. A megyei szervezet teriileti
bazisa az adott megye teriilete.

51.2. A megyei szervezet vezetése

a) A megyei szervezet tevékenységének Osszehangoldsa és irdnyitdsa a megyei koordinacios
tandcs feladata.

b) A megyei koordinacios tanacs vezet6je a megyei koordinator, tagjai a megyében mikodo
helyi (telepiilési) szervezeteinek vezetdi.

51.3. A megyei koordinatort titkos szavazéassal 2 évre a megyei szervezet tagjai valasztjak
meg azokban a megyékben, amelyekben az egyesiileti tagok 1étszama eléri, vagy meghaladja
a 30 fot, és a Szolidaritasnak a megyeben 1€v0 jarasok legalabb felében miikddik helyi (tele-
piilési) szervezete. (E feltételek hidnyaban a koordinatort az Elnokség bizza meg.)

51.4. A megyei koordinator

a) tagja az Orszagos Koordinacids Tanacsnak.

b) Személye kozvetlen kapocs az Elndkség és az adott megyében miikodd helyi szervezetek,
csoportok vezetdi kozott.

c) Elsddleges feladata a Szolidaritds az adott megyében tevékenykedd tagjai és szervezetei
tevékenységének koordindldsa, valamint az orszagos és a helyi szinten folytatott tevékenység
Osszehangolasa.

d) Megyei szinten ellatja a Szolidaritas képviseletét, kapcsolatot tart az allami, 6nkormanyzati
szervekkel és a tdrsadalmi szervezetekkel.

51.5. A megyei koordinacios tanacs hataskore - a megye teriiletére korlatozva - azonos az
Orszéagos Koordinacios Tandcs hataskorével. A megyei koordinacids tandcs a megyei szerve-
zet tagjait nyilvantartja és a Szolidaritas egészét érintd iigyekr6l rendszeresen tajékoztatja
Oket. Miikodésének részletes szabalyait a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat allapitja meg.
Tevékenységérdl az Elndkségnek negyedévenként irdsban beszamol.

51.6. A megyei koordinacios tanacs sziikség szerint iilésezik, munkarendjét maga allapitja
meg. Ulése csak akkor hatarozatképes, ha azon a tagjainak tobb mint a fele részt vesz. Hata-
rozatait egyszerli szotobbséggel - a személyi kérdésekre vonatkozd dontések kivételével -
nyilt szavazassal hozza. Hatarozatait €s az iilések jegyzOkonyvét az elfogadasuk utan 8 napon
beliil az Elnokségnek meg kell kiildeni.
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51.7. Budapesten a megyei szervezeti szintnek a fovarosi szervezet felel meg, amelyre ugyan-
azok a szabalyok vonatkoznak, mint a megyei szervezetekre.

A budapesti koordinator hatokore a févaros teriilete. Feladatkdre megegyezik a megyei koor-
dinatorok feladatkdrével.

52. Helvi (telepiilési) szervezetek

52.1. Ha az egy telepiilésen, illetve egy fovarosi keriiletben lako tagok szama eléri a harom
fot, akkor helyi (teleptilési) szervezetet hozhatnak 1étre. A helyi (telepiilési) szervezet teriileti
bazisa az adott telepiilés (févarosi keriilet) teriilete. Egy teleptilésen egy helyi szervezet hoz-
hat¢ 1étre.

52.2. A helyi szervezet nyilvantartja tagjait. Az egyesiiletnek az adott telepiilésen lako tagjai
egyben a helyi szervezet tagjai. A helyi szervezethez tartozas e szabalyatol csak az Elnokség
hozzajarulasaval lehet eltérni. A helyi szervezet megalakulasanak jovahagyasa, valamit fel-
oszlatasa az Elnokség hataskorébe tartozik.

52.3. A helyi (telepiilési/fovarosi keriileti) szervezet a teriiletileg illetékes megyei (budapesti)
szervezet keretében folytatja tevékenységét. Miikodésének rendjét - az Alapszabalyban és a
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban - maga allapitja meg.

52.4. A helyi szervezet feladatai

a) dontéshozatal a hataskorébe tartozo helyi igyekben. A helyi szinten jelentkezd problémak -
a szubszidiaritas elvének megfelelden - helyben torténd megoldasa,

b) az adott telepiilésen ellatando feladatok kezdeményezése, megszervezése €s végrehajtasa,
c) a Kozgytilés és az EInokség hatarozatainak végrehajtasa, a teriiletileg illetékes koordinacios
tanacs allasfoglalasainak és a megyei/févarosi koordinator instrukcidinak figyelembe vétele,
d) sziikség és lehetdség szerinti részvétel a Szolidaritas orszadgos szervei altal szervezett, illet-
ve tdmogatott akciokban és rendezvényeken, fliggetleniil attol, hogy azok helyszine kiviil esik
a helyi szervezet hatokorén, azaz az adott telepiilés hatarain.

52.5. A helyi szervezet vezetdjét titkos szavazassal 2 évre a helyi szervezet tagjai valasztjak
meg. A helyi szervezet vezetdje

a) tagja az Orszagos Koordinacios Tanédcsnak €s a teriiletileg illetékes megyei/fovarosi koor-
dinacids tanacsnak. E szervek iilésein a napirendre tlizott kérdések kapcsan képviseli a helyi
szervezet tagjainak tobbségi véleményeét, illetve az esetleges kisebbségi véleményt is.

b) Személye kozvetlen kapocs a megyei/févarosi koordinator €s az adott helyi szervezet tagjai
kozott.

c) Feladata a Szolidaritas az adott telepiilésen folytatott tevékenységének irdnyitdsa, valamint
a helyi szervezet tagjainak az orszagos, illetve megyei/fovarosi szintii programokhoz, akciok-
hoz valé csatlakozdsanak megszervezése.

d) Helyi (telepiilési) szinten ellatja a Szolidaritas képviseletét, kapcsolatot tart az allami, 6n-
kormanyzati szervekkel és a tarsadalmi szervezetekkel.

52.6. A helyi szervezet munkarendjét maga allapitja meg. Vezetdje sziikség szerint, de évente
legalabb kétszer taggytlilést hiv 0ssze, amely akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak tobb
mint a fele részt vesz. A taggytilésen a teriiletileg illetékes megyei/févarosi koordinator allan-
do meghivottként, tanacskozasi joggal vesz részt. A taggyiilés hatarozatait egyszerii szotobb-
séggel - a személyi kérdésekre vonatkozd dontések kivételével - nyilt szavazassal hozza. Ha-
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tarozatait ¢s a gytlések jegyzOkonyvét az elfogadasuk utan 8 napon beliil az Elndkségnek és a
megyei/fovarosi koordinatornak meg kell kiildeni.

53. Helyi telepiilésrészi csoportok

53.1. Ha egy telepiilés tobb telepiilésrészbdl all, az egyes telepiilésrészeken lako tagok Szoli-
daritas helyi (telepiilési) szervezetén beliill miikodo - legalabb harom fébal allo - helyi telepii-
1ésrészi csoportot hozhatnak Iétre. A helyi csoport létrehozasanak engedélyezése, illetve a
csoport feloszlatasa az Elnokség hataskorébe tartozik.

53.2. A telepiilésrészi helyi csoport vezetdjét tagjai maguk koziil, titkos szavazassal valaszt-
hatjak 2 éves idOtartamra. A csoport maga hatarozza meg munkarendjét, annak figyelembe
vételével, hogy a csoport szerves része a teriileti szervezetnek, amelynek dontései a csoportra
¢s tagjaira nézve is kotelezd érvényliek. A helyi szervezethez tartozas e szabdlyatdl csak az
Elnokség hozzajarulasaval lehet eltérni.

XII. A Szolidaritas vagyona és gazdalkodasa

54. A Szolidaritas az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevé-
kenység végzésére jogosult. /Ptk. 3:63. § (3)/

A Szolidaritas vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. /Ptk. 3:63. § (4)/

55. A Szolidaritas éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A Szolidaritas gazdalkodasat az
Elndk iranyitja. Az egyesiilet Pénziigyi Szabalyzatanak megallapitdsa, az egyesiileti vagyon
kezelése, a vagyon felhasznalaséra és befektetésére vonatkozo, a Kozgytilés hataskorébe nem
tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa az Elndkség hataskorébe tartozik.

56. A Szolidaritas éves koltségvetésének, valamint az éves beszamold - ezen beliil az egyesii-
let vagyoni helyzetérdl szolo jelentés, az el6zd évrdl sz616 szamviteli beszamol6 elkészitése
ugyancsak az Elnokség feladata.

57. A Szolidaritas éves koltségvetését, valamint az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo jelen-
tést, az el6z6 évrdl sz61o szamviteli beszamolot az egyesiilet Kozgytilése fogadja el.

58. A Szolidaritas bevételeinek forrasa:
a) tagdijak,

b) maganszemélyek tdmogatasai,

c¢) rendezvények bevételei,

d) egyéb bevételek.

59. Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek.

59.1. A tagdij 6sszege 500,-Ft/ho. A tag kérésére az Elndkség indokolt esetben kisebb mérté-
ki, kedvezményes tagdij megfizetését engedélyezheti a tag szamara. A kedvezményes tagdij
Osszege 100,-Ft/ho.

59.2. A partolo tagsagi viszony tagdija legkevesebb 1.000,-Ft/év, de a partolo tag a Szolidari-
tassal belépésekor kotott megallapoddsa alapjan ennél nagyobb mértékti vagyoni hozzajaru-
lassal is tiamogathatja az egyesiiletet.
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59.3. A tagdijfizetést minden honap 15. napjaig, vagy évente az adott év marcius 15. napjaig
egy Osszegben az egyesiilet hazipénztaraba, vagy az egyesiilet bankszdmlajara torténd atuta-
lassal kell teljesiteni.

60. A Szolidaritas tagja, valamint partold tagja altal az egyesiilet rendelkezésére bocsatott
vagyon pénzbdl és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol allhat. Nem pénzbeli vagyoni hoz-
zéajarulasként a tag dolog tulajdonjogat vagy vagyoni értékli jogot ruhazhat at az egyesiiletre.
Ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulds atruhazaskor fennallo értéke nem éri el az Alapsza-
balyban megjelolt értékét, a kiillonbozet megfizetését a Szolidaritds az atruhazastol szamitott
Ot éven belill kovetelheti a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast szolgaltatd személytol. /Ptk.

3:10.§ (1) (2) 3) /

61. A Szolidaritas bevételeivel 6nalloan gazdalkodik. Kotelezettségeiért sajat vagyonaval ko-
teles helytallni, tagjai a Szolidaritas tartozasaiért nem felelnek. /Ptk. 3:2. § (1)/

Ha a Szolidaritas tagja korlatolt felelosségével visszaélt, és emiatt az egyesiilet jogutod nélkii-
li megsziinésekor kielégitetlen hitelez6i kovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a tag kor-
latlanul kételes helytallni. /Ptk. 3:2. § (2)/ /Civil tv. 17. § (2)/

XIII. A Szolidaritas megsziinése

62. A Magyar Szolidaritds Mozgalom jogutdd nélkiil megszlinik, ha az egyesiilet vagyoni
viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld eljarasat kovetéen

a) a tagok kimondjak megsziinését;

b) az arra jogosult szerv megsziinteti;

c) a birdsag az egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.

/Ptk. 3:48. § (1)/

63. Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az egyesiilet jogutod
nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositidsa lehetetlenné
valt, és 1) célt nem hatdroztak meg;

b) tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot. /Ptk. 3:84. § /

64. Ha a Szolidaritas a megsziinése esetére rendelkezni kivan a fennmarad6 vagyonarol, arrol
kiilon kozgytilési hatarozatban nem donthet, csak magaban az Alapszabalyban rendelkezhet.
A vagyon csak azonos vagy hasonlo célu kozhasznl jogallasu szervezet részére juttathato.
/Ptk. 3:85. § (1)/

XIV. Vegyes, atmeneti és zaro rendelkezések

65. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. torvény (Ptk.) és az egyestilési jogrol, a kzhasznl jogallasrol, valamint a civil szerve-
zetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései, tovabba
a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok az iranyadoak.
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66. Atmeneti rendelkezések

66.1. A Szolidaritas jelen Alapszabalyanak az egyesiilet ligyvezetd szervének, illetve a vezetd
tisztségviselok 1étszamara és az egyesiilet torvényes képviseletének ellatasara vonatkozé ren-
delkezései (22.1. és 22.2.) a jelen Alapszabalyt elfogado Kozgytilést kdvetden harom honapon
beliil 6sszehivando tisztajité Kozgylilés megtartasa utan Iépnek hatalyba.

66.2. Az egyesiilet a kdvetkezo tisztujitasig mandatummal rendelkez6 vezetd tisztségviseloi:
a) Az egyesiilet iligyvezeto elnoke:
Székely Sandor

Anyja sziiletési neve: Sacz Katalin,
Lakohelye: 1201 Budapest, Helsinki ut 46-47.

b) Az Elnokség tagjai:

Bodi Beata Agnes
Anyja sziiletési neve: Horvath Ibolya,
Lakohelye: 1151 Budapest, Kossuth utca 9.

Huszti Andrea
Anyja sziiletési neve: Nagy lda Zsuzsanna,
Lakohelye: 1172 Budapest, Eziist utca 6.

Koéber Gyorgy Mark
Anyja sziiletési neve: Horvath Erzsébet,
Lakohelye: 1222 Budapest, Nagytétényi ut 56.

Dr. Mészaros Baldzs Vince
Anyja sziiletési neve: Lukacs Erzsébet,
Lakohelye: 1158 Budapest, Ady Endre utca 23.

Dr. Sért6 Radics Istvan
Anyja sziiletési neve: Perl Hermina
Lakohelye: 4951 Tiszabecs, Rakoczi ut 33.

Dr. Szabd Szabolcs
Anyja sziiletési neve: Faludi Aranka Zsuzsanna,
Lakohelye: 5711 Gyula, Tancsics utca 17.

c) Az egyesiilet torvényes képviseletét az iligyvezetd elndk latja el. A képviseleti jog
gyakorlasanak terjedelme: altalanos. A képviseleti jog gyakorldsanak modja: 6nallo.

Zaradék

a) A Szolidaritds modositott Alapszabalyat a 2016. marcius 12-én, az egyesiilet székhelyén
(1068 Budapest, Benczur utca 45.) megtartott Kozgytilés fogadta el.
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b) A Szolidarités ligyvezetd elndke igazolja, hogy az okirat szovege megfelel az Alapszabaly
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Kelt: Budapesten, 2016. marcius 12-¢én



